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RAPORT NARATIV!

REFERITOR LA STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR
PREVAZUTE iN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025,
CAT SI IN PLANUL DE INTEGRITATE, CE REVIN IN SARCINA
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA

PENTRU ANUL 2024

! Prin acest Raport narativ referitor la stadiul implementérii mésurilor previzute atdt in Strategia Nationald Anticorupie
2021-2025, cét si in Planul de integritate ce revin in sarcina Societifii Complexul Energetic Valea Jinlui 54, se realizeazd
autoevaluarea anualdt a modului de implementare a Strategiei Nafionale Anticoruptie 2021-2025 si a Planului de integritate
al institufiei.

Raportul a fost intocmit in conformitate cu dispozifiile Anexei nr. 4, lit. D. "Integritatea institufionald”, pet. 7. din H.G. nr.
12692021, dar si in baza prevederilor Metodologiei Standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritafilor si
institugiilor publice centrale, aprobata prin H.G. nr. 599/2018.



in contextul intrdrii in vigoare a Hotdrdrii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia (H.G. nr. 1269/2021) la data de
22.12.2021, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1218 din 22.12.2021, in aplicarea
prevederilor art. 7 al H.G. nr. 1269/2021, mai exact, a Anexei nr. 4, Sectiunii ”D. Integritatea
institutionala", punctului 6,

Avand in vedere viziunea acestei strategii de a conmsolida sistemul national de prevenire i
combatere a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor,
ameningirilor si vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii profesionalismului
si eficientei in sectorul public, a siguranfei cetdfenilor §i de a susjine un mediu social si economic

dezvoltar®,

Tindnd cont de abordarea strategicd a H.G. nr. 1269/2021, prin care “Promovarea integritdfii
organizationale in sectorul public, dar si cel privat, este de naturd a reduce cazurile de corupfie, fraudad si
incidentele de integritate in sectoarele expuse la coruptie ”,

Luand in considerare faptul ci transpunerea in practicd a viziunii acestei Strategii se bazeazi pe
urmdtorii piloni: integritate’, priovitatea interesului public’ si transparenyd *,

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA - institutie publicd aflatdi sub autoritatea
Ministerului Energiei, pentru indeplinirea prerogativelor constitutionale si atributiilor legale ale acestuia’ -
reprezentatdi legal prin Director General Eduard Aurelian MIJA, formuleazé prezentul

RAPORT NARATIV

referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute atat in Strategie, cat si in

Planul de integritate, ce revin in sarcina Societatii Complexul Energetic Valea Jiului SA,
din care reies urmatoarele:

2 “integritate - reprezentanii institufiilor §i autoritdjilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni
in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu gi de a lua toate mdsurile necesare pentru a evita astfel de situafii
I "orioritatea interesului public - reprezentantii instituiilor si autoritdfilor publice au datoria de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributitlor de serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseascd de functia publicd pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau perscane apropiate

4 transparenfd - reprezentantii institufiilor §i autoriidfilor publice vor asigura accesul neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional si consultarea societdfii civile in cadrul acestui proces




Obiective si directii de actiune

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 (SNAc 2021 - 2025) cuprinde mdsuri cu caracter
obligatoriu pentru toate institutiile publice. Astfel, Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
(numitd in continuare S CEVJ SA) a indeplinit urmatoarele obiective si directii de actiune (masuri)
detaliate in Planul de Integritate aprobat prin Decizia nr. 319/04.12.2023, respectiv:

Obiectivul general nr. 1 - Implementarea mésurilor de integritate la nivelul entitatii

Cadru legal: H.G. nr. 599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul entitatii a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala.

1.1.Adoptarea si distribuirea in cadrul societitii a declaratiei privind asumarea unei agende de

integritate organizationala

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
" R, I Stadiu
performanti stadiului implementirii
Declaratie de

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-public/

aderare asumati

de Directorul
General al S | Declaratia si Declaratia asumati la nivelul S CEVJ SA privind aderarea la
CEVJ SA si | corespondenta specifica | valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare a SNA 2021 — 2025 a fost postatd pe site-ul

comunicare la
Ministerul institutiei si pe Intranet pentru a fi accesibild tuturor
Biremslel membrilor grupurilor de lucru §i angajatilor.

o

Modificdrile institufionale care au survenii in wurma implementdarii masurii: in anul 2024 a fost
asumatd o noud declaratie la nivelul S CEVI SA, avind in vedere schimbarea la nivelul conducerii
institutiei.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdfilor: ulterior schimbdrilor de la nivelul conducerii
institutiei.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.2. Desemnarea coordonatorului si a unor persoane responsabile de implementarea SNA 2021 — 2025

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a Stadiu
performanta stadiului implementarii
Decizie emisi Document aprobat
Transmitere informare la | Lista de distributie Decizie nr. 319/04.12.2023
Ministerul Energiei Fisier baza de date

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificirile asupra situafiei grupurilor-jintd vizate, atdt pe parcursul implemenidrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.




Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.3.Elaborare Plan de integritate

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
£ Co o Stadiu
performanta stadiului implementarii

Consultdri cu privire la

Elaborare plan de https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-

) ) elaborarea planului de .
integritate . . public/
integritate

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implemenidrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: planul de integritate, urmare a consultdrii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii
acestuia a fost elaborat, adoptat, diseminat in cadrul institutiei si transmis Ministerului Energiei.

Intérzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.4. Adoptarea si distribuirea in cadrul entititii a Planului de integritate, precum s§i publicarea
documentului pe site-ul entititii

Stadiul implementdrii masurii: implementata

) ] . Surse de verificare a .
Indicatori de performanti . oo Stadiu
stadiului implementarii

Plan de integritate aprobai si
diseminat {e-mail, sedintd, etc.),

publicat pe site-ul entititii. inteorita o
‘ Plan de .mtebl itate apr(?bat Decizie nr. 319/04.12.2023
Nr. de angajati informati cu Minutd/circulard/e-mail/listd )
. ) . ] s Nota internd nr. 2293/12.12.2023 (e-
privire la aprobarea planului de de luare la cunostinta/site-ul
; : fts mail)
integritate. entitatii

Modalitatea dc informare a

acestora (ex. sedintd, e-mail, etc.)

Modificdarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mésurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cdat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.

Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.5.Implementarea metodologiei standard de evaluare a riscului de coruptie in cadrul entitatii.
Desemnarea unui grup de lucru responsabil cu implementarea metodologiei

Stadiul implementdrii mésurii: implementata




Indicatori de Surse de verificare a

. oo . Stadiu
performanti stadiului implementarii
Emitere decizie grup de
lucru
Implementare
metodologic standard de | Decizie emisa Decizie nr. 326/12.12.2023
evaluare a riscurilor dc | Document aprobat Regulament Grup de lucru riscuri nr. DG

coruptie 2498/19,12.2023

Regulament de

functionare grup de lucru

aprobat

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementdarii, cdt si la
Jfinalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.6.Identificarea, analizarea evaluarea si monitorizarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie
specifice entititii, pe baza metodologiei

H.G. nr. 5399/2018 - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
Stadiu

performanti stadiului implementirii

Registrul riscurilor de

Rapoarte de evaluare a Realizat

Registru riscuri de coruptie nr. DG 2923/28 12.2023

coruptie S
riscurilor gi
Nr. de riscuri si S
R | vulnerabilititilor la
vulnerabilitdti la coruptie _
coruptie

identificate si evaluate

Modificarile institufionale care au survenit n urma implementdrii mdasurii; nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-{intd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor i a continutului activitdtilor. conform legislatiei in vigoare.

Intdrzierile in realizarea mdésurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.7.Stabilirea si implementarea misurilor de remediere a vulnerabilitatilor la coruptie identificate

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
C - e Stadiu
performanta stadiului implementirii
Nr. misuri de remediere | Raport privind masurile
Nr. vulnerabilitati de remediere a Registru riscuri de coruptie nr. DG 2923/28 12.2023
remediate vulnerabilititilor

Modificérile institufionale care au survenit in wrma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificirile asupra situatiei grupurilor-finid vizate, atdt pe parcursul implemenidrii, cat si la




finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.
Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.8. Implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul entitatii.

Desemnare persoand/grup de lucru responsabil cu implementarea metodologiei. Comunicarea
Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate citre Ministerul Energiei

H.G. nr. 599/2018 - Anexanr. 3 la H.G. nr. 1269/2021

Stadiul implementarii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
P - Stadiu
performanti stadiului implementirii
Nr. de incidente
inregistrate
Nr. de sanctiuni aplicate | Raport anual de

Decizie nr. 327/13.12.2023 numire Grup de lucru

. i evaluare a incidentelor =
Nr. de masuri de evaluare incidente

prevenire sifsau control dc integritate L L
https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-

public/

propuse Publicarea raportului de
Raport anual de evaluare | Site-ul entitatii

a incidentelor de

integritate

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: ori de céte ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.9. Evaluarea anuali a modului de implementare a Planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile identificate si transmiterea citre Ministerul Energiei

Stadiul implementdrii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a Stadi
adiu
performanta stadiului implementarii

Grad de implementare a

planului de integritate Raport dc evaluare
. o o Raport de evaluare pentru anul 2024
Misuri noi introduse/ | Fisier bazd de date

revizuite

Modificdrile institufionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificirile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atdt pe parcursul implemenidrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitdfilor: anual

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.




1.10. Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a misurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNAc 2021 — 2025 — inventatul mdsurilor)

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a o
- . Co o Stadiu
performanta stadiului implementérii
Date  si informatii
colectate  pentru  toti .
. . . . . | Raportde autoevaluare Inventarul masurilor anul 2024
lI'ldlCﬁtOl'll cuprimsi mn
inventar

Modificérile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situafiei grupurilor-fintd vizate, atdi pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii. nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdfilor: anual

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.11. Participarea la activitiitile de coordonare si monitorizare a SNAc¢ 2021 — 2025

Stadiul implementdarii mdsurii: implementat

Indicatori de Surse de verificare a .
" o o Stadiu
performanti stadiului implementirii
Elaborare Plan de integritate de persoanele
responsabile de implementare cu consultarea sefilor
Rapoarte anualé EO

T e Completare de citre sefii EO/persoane responsabile

icipant iunile G i
paviicipante: laseunis Raport anual a Situatiilor privind Raportarea anuala citre

platformetide:caoperars Minute reuniuni Ministerul Energiei a stadiului

Nr. ersoane/entitate . 5
Y D .. .| Liste participant implementarii SNA
participante la misiunile ) )
. Evaluare stadiu dc implementare SNA 2024 de
tematice de evaluare

ciitre persoanele responsabile

Raportare anuald pe anul 2024 citre Ministerul

Energiei

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.
Modificarile asupra situafiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia. nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitdfilor: anual
Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.12. Realizarea pe pagina de internet a entitiitii a unei sectiuni dedicate domeniului Integritate, in

care vor fi publicate: declaratia de aderare, plenul de integritate, rapoartele de autoevaluare,

informatii, exemple de bune practici in domeniu

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata




Indicatori de
performanta

Surse de verificare a

stadiului implementirii

Stadiu

Sectiune distinctd creata
pe website
Numar de materiale

publicate

Pagina web a societiitii

https://www.cevj.ro/index.php/avertizor-interes-
public/

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situafiei grupurilor-fintd vizate, atdl pe parcursul implemenidarii, cart si la
Sfinalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: ori de céte ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.13. Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

Stadiul implementdrii mdsurii: partial implementata

Indicatori de
performanta

Surse de verificare a
stadiului implementirii

Stadiu

Emitere decizie comisie
de monitorizare

Programul dc dezvoltare
a sistemului de control

Program de | intern/managerial

implementare si | Proceduri de  lucru

dezvoltare a sistemului | aprobate Decizie nr. 294/21.11.2023 Comisie monitorizare
de control intern Functii sensibile | SCIM

managerial aprobat inventariate Nu sunt procedurate toate activititile de baza, de
Nr. proceduri elaborate | Registrul riscurilor | €xemplu comercial)

Gradul de conformitate a Raport asupra

sistemului - de  control | gigtemului  de  control

intern/managerial intern/managerial la dala

de 31.12.2024

Modificdrile institufionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: lipsa programului de implementare si
dezvoltare a sistemului de control - nu sunt procedurate toate activitatile de baza.

1.14. Elaborarea si implementarea la nivelul entitiitii de proceduri privind indicatorii anticoruptie
(declararea cadourilor, declararea averilor si intereselor evitarea situatiilor de conflicte de
interese si a cazurilor de incompatibilitiiti, interdictii dupa incheierea angajirii in institutiile
publice — pantouflage, functii sensibile, accesul la informatii de interes public, transparenta
decizionali, etc.)

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61] - Legea nr. 161/2003, cu modificérile §i completarile ulterioare - Legea nr. 99 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74] - Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)] - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021



Stadiul implementarii mdsurii: partial implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
Stadiu

performanta stadiului implementirii

Nr. proceduri elaborate

Nr. proceduri Sunt patru Proceduri de sistem (declarare cadouri,

implementate i interdictii dupd angajare pantouflage, protectie
Proceduri elaborate L . . o ’
Nr. proceduri revizuite/ avertizor in interes public, functii sensibile)

Procese verbale, intalniri

armonizate . ) Procedura operationald - accesul la informatii de
Lista difuzare N bli

Nr. functii  sensibile interes public

. . . Rapoarte L . . . .

inventariate (din care Lipsd Proceduri de sistem conflicte de interese,

functii  sensibile la incompatibilitati.

coruptie)

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: lipsd Proceduri de sistem conflicte de
interese, incompatibilitati.
1.15. Desemnarea consilierului de etici si integritate la nivelul entitatii. Implicarea activd a

consilierului de etica si integritate in activitiiti de consiliere a personalului entititii

Stadiul implementarii mdsurii: implementata

Indicatori de
performanta

Surse de verificare a

stadiului implementirii

Stadiu

Nr. sedinte de consiliere.

Nr.
informare a salariatilor

activitati de

cu privire la normele de
etica.

Nr.
fost
intermediul actiunilor de

salariatilor care au
informati  prin
informare in domeniul
normelor de conduita.
Nr.
solicitat consiliere etici.
Nr.
constituit

salariati, care au

spete  care  au
obiectul

consilierii etice.

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de

conduiti.
Numiar de instruiri la
care a participai

consilierul de etica

Document aprobat
Procedura privind
consilierea  eticd a

functionarilor publici

Raport
respectarea normelor de

privind

conduitd

Decizie nr. DG 319/04.12.2023 numire Consilier de
eticd si integritate
hitps://www.cev].ro/index.php/avertizor-interes-
public/




Modificérile institutionale care au survenit in urma implemenidrii masurii; nu a fost cazul.
Modificérile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare.
Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.16. Elaborarea/implementarea/actualizarea Codului etic la nivelul entititii si a unititilor

subordonate (dupi caz)

Stadiul implementarii mdsurii: implementat

Indicatori de Surse de verificare a .
i o [ Stadiu
performanta stadiului implementérii

Rapoarte elaborate.

Lista de luare la
cunostintd a prevederilor
Cod de conduitd | codului de conduiti, | Codul dc eticd elaborat, diseminat si publicat pe

elaborat, diseminat si | Avizier institutie, pagina | pagina web
implementat de internet , a entitatii https://www.cevi.rofindex.php/avertizor-interes-

Chestionare dc evaluare | public/
a gradului dc cunoastere

a prevederilor codului

aplicate personalului

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situagiei grupurilor-{intd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implemenidgrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

1.17. Implementarea la nivelul entitiitii publice a unui mecanism de raportare citre avertizorii in
interes public a incillcdrii legii si a posibilelor fapte de coruptie (canal intern de raportare prin
alocare nr. de telefon, adresi de email dedicatii);Publicarea pe site-ul entititii a unui buton de
sesizare citre Ministerul Energiei a posibilelor incillciri ale legii (canal extern de comunicare),
Desemnarea unei persoane cu atributii privind inregistrarea, examinarea si efectuarea de actiuni
subsecvente precum si solutionarea raportarilor privind incilcari ale legislatiei. Comunicarea
mijloacelor de raportare (canalelor interne de raportare) si a persoanei desemnate, tuturor
angajatilor. Elaborare proceduri privind protectia avertizorilor in interes public

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
Stadiu

performanta stadiului implementirii

Decizie ~ emisd  cu | Adresa de email dedicatd | Decizia 288/15.11.2023 — persoana desemnata

ersoana desemnatd : . ) '
F Lista de difuzare, note | Canal intern de raportare

Nr. regulamente interne | interne si  adrese de

. ; Canal extern de raportarc
armonizate Cu | comunicare
Divulgare publica

prevederile legii Raport anual privind

Nr.  de  proceduri | evidenta  semnalarii -
claborate faptelor de fincilcare a public/

https://www.cev].ro/index.php/avertizor-interes-
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Nr. de avertiziri despre | legii
incalcari ale legii

Tipuri de fapte asupra
cdrora s-au ficut
avertizdri in  interes
public

Nr. de masuri
administrative adoptate

Modificdrile instituionale care au survenit in urma implementdrii mésurii: nu a fost cazul.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdat pe parcursul implementdrii, cat §i la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.
Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.18. Implementarea de sisteme unitare de management integrat al calititii mediului si securitatii si
sandtatii in munci.(tip ISO)

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
o Co - Stadiu
performanti stadiului implementirii
Mentinerea  certificarii
care atestd
implementarea
sistemului de | Documentul prin care | Mentinerea certificdrii care atestd implementarea

management integrat al | este atestatd certificarea | SMI CM SSM

calitatii. ~ mediului s

i

securitdtii ti sdnatatii in

munca

Modificdrile institufionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: resurse proprii.
Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.
Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
1.19. Sporirea Instrumentelor/mecanismelor de control in organizarea examenelor/concursurilor de

promovare/recrutare. Elaborare proceduri privind organizarea si desfisurarea concursurilor
pentru incadrarea si promovarea personalului si implementarea acestuia

Stadiul implementdrii mdsurii: implementatd

Indicatori de Surse de verificare a .
o g e g o Stadiu
performanta stadiului implementarii
Procedurd internd , .
. . Procedura operationald . o )
elaborata si aprobata | Procedura  operationald  privind  organizarea
) Nr. contestatii o o .
Proceduri interni . rsoluti concursurilor pentlu incadrarea S1  promovarea
i te <
imyplementaii (EEpIISE DI DAt personalului PO-CEVI-SRUO-09, ed.III, Rev.0
favorabil
Nr. de situatii de




incilcare a normelor

Nr. contestatii depuse

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inid vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementarii: resurse proprii.

Respectarea termenelor si a continutului activitagilor: ori de céte ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intarzierile in realizarea mdasurii i motivul producerii lor: nu a fost cazul.

Obiectivul general nr. 2 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie al salariatilor -
cuprinde urmdtoarele mdsuri:

2.1.Organizarea/derularea/asigurarea participirii la programe de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului (ex. grupuri de lucru in
domenii ca achizitii publice, eticii, consiliere etici, management financiar, resurse umane,
transparenti, acces la informatii de interes public, declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT, etc.)

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. R - Stadiu
performanta stadiului implementérii
Nr. programe Rapoat‘te de activitate
derulare/activitati de | Liste de prezen(d Procese verbale de instruire
fosimare Certificate de participare
Nr. participanti sau de absolvire

Modlificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdat pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implemenidrii: resurse proprii.
Respectarea termenelor si a confinutului activitatifor: conform legislatiei in vigoare.
Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

2.2. Asigurarea diseminirii de informatii privind riscurile $i consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate

Stadiul implementdrii médsurii: implementat

Indicatori de Surse de verificare a Stadi
adiu
performanta stadiului implementirii

Nr. de angajati care au

; ; Note de informare, e- . .
fost informati o S Procese verbale de instruire
mailuri transmise, liste

Nr. de informéri e amse

transmise

Modificdrile institutionale care au survenit tn urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdat pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.




Costurile implementdrii: resurse proprii.
Respectarea termenelor si a continutului activitdilor: conform legislatiei in vigoare.
Intarzierile in realizarea mdsurii si motivud producerii lor: nu a fost cazul.
2.3.Realizarea unor proiecte/activititi avind ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii,
integrititii si bunei guverniri

Stadiul implementdrii masurii: neimplementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. L . Stadiu
performanti stadiului implementérii
Nr. de proiecte sau de Pagina web a entit#tii neimplementati
activitdti derulate Rapoarte de activitate

Modificdrile institufionale care au survenit in urma implementdrii masuril: nu a fost cazul.

Modificirile asupra situafiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: resurse proprii.
Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare.

Fntdrzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor: nu au fost realizate proiecte sau activitati
avand ca obiect prevenirea coruptiei, promovarea eticii, integritatii si bunei guvernari.

Obiectivul general nr. 3 — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in
cadrul entititii - cuprinde urmdtoarele masuri:

3.1. Asigurarea functionalititii site-ului entitatii, publicarea si actualizarea periodici a informatiilor
publice

Stadiul implementdrii masurii: implementata

. . . . Surse de verificare a o
Indicatori de performanta o T Stadiu
stadiului implementarii

Nr. de informéri publicate . .
Pagina web a entitéfii .
Nr. de structuri care incarcd o https://www.cevj.ro
Adrese, emailuri

informatii in website

Modificérile institufionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-finid vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: resurse proprii.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: ori de cate ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

3.2.Asigurarea si imbunititirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea activitatii
aferente

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la accesul la informatiile de interes
public la nivelul S CEVJ SA.

Stadiul implementdrii mdasurii: implementata



Indicatori de Surse de verificare a .
= o I Stadiu
performanti stadiului implementirii

Nr. si tipul de informatii . e
' .p " | Pagina web a entitatii
de interes public

Rapoarte de activitate ale | https://www.cevj.ro

publicate din  proprie T
entitétii, publicate anual

initiativa

Modificdrile institufionale cave au survenit in urma implemenicrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificirile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cal si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor: ori de céte ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
3.3. Asigurarea respectirii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional

Stadiul implementdrii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
. o . Stadiu
performanta stadiului implementarii

Nr. si tipul de decizii la | Registrul de decizii

: : Registrul de decizii
nivel entitate Fisier baze de date

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: ori de cite ori este cazul, conform legislatiei
in vigoare.

Intdrzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

3.4.Publicarea informatiilor de interes public in format deschis

Stadiul implementdrii mdsurii: partial implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
5t i Stadiu
performanta stadiului implementirii

Nr. de seturi de date
publicate  in  format | Pagina web a entitétii Draft-uri documente, chestionare de transparenta
deschis (format editabil)

Modificarile instituionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situafiei grupurilor-tintd vizate, aidt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: ori de cate ori este cazul.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: lipsa interesului pentru publicarea
informatiilor in format deschis.




3.5.Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din Anexa 4 si
standardului de publicare al informatiilor de interes public privind intreprinderile publice din
Anexa 5 la SNAe 2021 —2025

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
2 i w - Stadiu
performanta stadiului implementarii
Nr. de informatii . . .
. Pagina web a entitatii https:/www.cevj.ro
publicate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-finid vizate, atdat pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitafilor: conform legislatiei in vigoare

Intdrzierile in realizarea mdasurii si motivul producerii lor: site-ul societatii a fost creat intr-un mediu
(framework) PHP (SEAGULL CMS - Content Management System) vechi, care de multi ani nu mai este

actualizat. Acest framework nu are interfata de tip cPanel (sau echivalent), motiv pentru care gestionarea
fisierelor urcate pe site se poate face doar prin intermediul firmei care gazduieste site-ul.

3.6.Publicarea in format deschis a indicatorilor economici i
indicatori bugetari)

de performantd (inclusiv a unor

Stadiul implementarii masurii: implementata

. ) Surse de verificare a
Indicatori de i :
. stadiului Stadiu
performanta

implementarii

Datele financiare ale
entitatii

Pagina web a entitafii hitps://Www.cevj.ro

Indicatorii de performantad

Contractul de mandat

Modificarile institufionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nua fost cazul.

Modificdrile asupra situafiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor §i a confinutului activitdtilor: conform legislatiei In vigoare.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

3.7.Realizarea pe pagina de internet a entititii a unei sectiuni cu tema Achizitii publice unde vor fi
publicate: Programul anual de achizitii publice, etc.

Stadiul implementdrii masurii: implementata

Indicatori de
performanta

Surse de verificare a
stadiului implementérii

Stadiu

Numir de documente in
domeniu publicate

de
actualizatd periodic

Pagina internet

realizatd

Sectiune

pagina web a entitatii

Documente in domeniu

publicate

Programul anual al achizitiilor sectoriale

https://www.cevi.ro/index.php/achizitii-publice/




Modificcrile institujionale care au survenit in urma implementdyii mdsurii: nu a fost cazul.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.
Costurile implementdrii: nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitdfilor: conform legislatiei in vigoare.
Intdrzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
3.8.Imbunitiitirea strategiei de comunicare pe teme anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiei cu
salariatii si mass-media

Stadiul implementdrii masurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a )
. . 5 Stadiu
performanti stadiului implementirii

Nr. de comunicate de

presd
. ) Strategii de comunicare .
Nr. de rispunsuri la , https://www.cev].ro
actualizate

solicitarile mass media

Nr. de emisiuni

Modificarile institufionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdarii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor: conform legislatiei in vigoare sau ori de cate
ori este cazul.

Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

3.9.Publicarea pe pagina web/presa locali a anunturilor privind concursurile/examenele de

recrutare

Stadiul implementdrii mdasurii: implementati

Indicatori de Surse de verificare a .
« R s Stadiu
performanta stadiului implementarii
Nr. de anunturi publicate | Pagina de internet a
Nr. publicatii in care entitéii hitps://www.cevi.ro/index.php/caricra/
apare anuntul Anunturi, adrese

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situafiei grupurilor-{inid vizate, atdl pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitagilor: conform legislatiei in vigoare.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

Obiectivul general nr. 4 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ - cuprinde
urmdtoarele masuri:




4.1.Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si constientizarea
factorilor de decizie de la nivelul conducerii entititilor si institutiilor implicate cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial

Stadiul implementarii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
- . o .. Stadiu

performanta stadiului implementarii
Nr. de angajati raportat
la volumul de activitate
Resurse materiale | Rapoarte  anuale  de | Doud structuri de control intern: Compartimentul
alocate activitate CIM si CFG si Compartimentul Audit Public Intern
Nr. de recomandiri
formulate/implementate

Modificarile institufionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu a fost cazul.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-finid vizate, atal pe parcursul implementdrii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: estimat in functie de necesarul de resurse umane.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdilor: conform legislatiei in vigoare sau ori de céte
ori este cazul.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

4.2. Auditarea internii, o dati la doi ani a sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul
entititii

Stadiul implementdrii mdsurii: urmeaza a fi implementatd, conform legislatiei in vigoare

Indicatori de Surse de verificare a .
N o e Stadiu
performanti stadiului implementirii

Avand in vedere prevederile SNAc 2021-2025,
aprobat prin HG nr. 1269/2021, conform cérora
masurile preventive stabilite in Planul de integritate

i g dari trebuie auditate la fiecare doi ani (in 2021, 2023 si
I e recomandari :
2025), in anul 2024 nu a fost necesard realizarea
formulate ; C . . ;
Rapoarte de audit unei misiuni de evaluare a sistemului de prevenire a

Gradul de implementare .
’ P Rapoarte de activitate coruptict.

a masurilor preventive C e . ;
Conform legislatiei in vigoare, Compartimentul

nti ti ; . .
R Audit Public Intern va desfasura in perioada 21

ianuarie — 04 martie 2025 misiunea de audit public
intern cu tema Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei in cadrul S CEVJ SA.

Modificarile institutionale care au survenil in urma implementdrii mdsurii: nu este cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-finid vizate, atdl pe parcursul implementdrii, cdt §i la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitafilor: conform legislatiei In vigoare

Intérzierile in realizarea mdsurii §i motivul producerii lor: nu este cazul,



4.3. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea standardelor etice si de
conduiti anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

Stadiul implementdarii masurii: implementatd

Indicatori de Surse de verificare a .
o o Stadiu
performanta stadiului implementérii

Nr. de sesizari primite

Nr. sesizdri solutionate/
n curs dc solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni

dispuse . ; i
- . Nu au fost inregistrate sanctiuni disciplinare cu
Nr. de decizii ale | Decizii ale comisiei de ] ) o
: discinling caracter disuasiv pentru fincilcarea standardelor
satal iccinling | disciplin o . )
comisiei de discipling etice si a celor de conduitd anticoruptie.

anulate sau mod. in
instanta

Nr. de persoane care au
sdvérsit in mod repetat

abateri

Modificarile institutionale care au survenit in urma implemenidrii mdsurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, aidi pe parcursul implementarii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare, ori de cate ori
este cazul.

Intérzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.
4.4, Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare

Stadiul implementdrii mdsurii: implementata

Indicatori de Surse de verificare a .
- e o Stadiu
performanta stadiului implementéarii
) Raport  publicat  pe o
Nr. rapoarte publicate/ | e Nu au fost raportate sanctiuni disciplinare
reteaua intranet. . . :
difuzate ) referitoare la integritate
Lista difuzare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.,

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cdt si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: conform legislatiei in vigoare, ori de céte ori
este cazul.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

4.5.Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 etica,
integritatea, in vederea identificirii vulnerabilitatilor existente

Stadiul implementarii mdsurii: implementata




Indicatori de Surse de verificare a

< g e Stadiu
performanti stadiului implementarii

Nr. de concluzii si
recomandidri in  urma
evaluirii  mecanismului

de control intern https:/www.cevi.ro/index.php/control-intern-

: Raport de evaluare
managerial

managerial/
Nr. de masuri
implementate in urma

evaludrii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu a fost cazul.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cat si la
finalizarea acesteia: nu a fost cazul.

Costurile implementdrii: nu a fost cazul.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdfilor: anual

Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul
Concluzii

La nivelul S CEVJ SA nu au fost identificate incidente de integritate, prin urmare nu a fost cazul
dispunerii unor masuri de remediere.

Prezentul raport a fost elaborat urmare a contributiilor membrilor Grupurilor de lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare ex-post a incidentelor de integritate, respectiv Grupului de lucru
pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul S CEVJ SA, persoanei
desemnate, Coordonatorului implementirii Planului de integritate la nivelul entitatii si reprezintd
autoevaluarea anuali a S CEVJ SA referitoare la implementarea SNAc 2021-2025.

Coordonatorul implementiirii Planului de integritate,
Director Tehnic,
Alin Attila UDVAR




